
PISO SALARIAL MÍNIMO (6 e 8 horas) R$1.837,40

PISO SALARIAL MÍNIMO (4 horas) R$1,102,44

Agente de Higienização (Tempo Integral) R$1.837,40

Copeiro(a) R$1.850,07

Porteiro(a)/Controlador(a) R$2.162,60

Recepcionista R$1.995,25

Limpador(a) de Vidros R$2.014,10

Auxiliar de Manutenção R$1.890,24

Líder (responsável por até 10 funcionários) R$2.003,90

Encarregado(a) (responsável por 11 ou mais funcionários) R$2.404,68

Auxiliar de Departamento Pessoal R$1.995,25

Técnico(a) em Desentupimento R$2.401,97

Auxiliar em Desentupimento R$1.837,40

Coveiro(a)/ Sepultador(a) R$2.662,55

Hidrojatista (pressão acima de 4.000 psi) R$2.303,64

Op. de Varredeira Motorizada/Empilhadeira/de Vácuo R$2.627,83

Varredor(a) Áreas Públicas Privadas (Tempo Integral) R$1.917,04

Tratador(a) de Animais em Zoológico R$2.720,86

Zeladoria em Prédios Públicos R$2.351,12

Demais Funções R$1.890,24

Tabela Salarial
2026SEAC JAN

Com luta e união dos trabalhadores, o SIEMACO garantiu um aumento salarial importante para a categoria. A partir de 1º de
janeiro, ficou garantido reajuste de 7% no piso salarial da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) e 5% de aumento para os
trabalhadores que não estão na quadro de pisos abaixo, desde que o salário seja de até R$ 8.026,80, com base no salário de
dezembro de 2025.

7%
REAJUSTE SALARIAL

R$151,91
CESTA BÁSICA (1)
VALE ALIMENTAÇÃO

R$315,00
CESTA BÁSICA (2)

* CONFORME REGRAS

R$21,80
VALE REFEIÇÃO

DIA/TRABALHADO

R$356,39
PPR

2x(R$178,19)

 Essa vitória mostra que, quando o trabalhador participa e o sindicato atua, os direitos avançam!

* REGRA - CESTA BÁSICA (2): Uma falta justificada (R$240,00) - duas faltas justificada (R$ 140,00) 
três ou mais (PERDE O DIREITO). Para jornada de 04 horas: 50% (cinquenta) dos valores.
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