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Ref.: COMUNICADO CONJUNTO “BENEFICIO ASSIDUIDADE”

SEAC-SP — SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n®
62.812.524/0001-34; FEMACO - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO E CONS.
AMBIENTAL, URBANA E AREAS VERDES NO ESTADO DE SP, CNPJ n® 67.987.917/0001-00 E SIEMACO
ITANHAEM E REGIAO, CNPJ: 04.877.637/0001-11.

Itanhaém-SP, 17 de margo de 2025
BENEFICIO ASSIDUIDADE

Considerando que o “Beneficio Assiduidade” sera uma recompensa concedida pelo empregador ao
empregado por sua assiduidade ao trabalho, e ndo pela forga de trabalho.

Considerando que o pagamento do “Beneficio Assiduidade”, ainda que subordinado a determinada
condigdo (no caso desta norma coletiva, a frequéncia do empregado ao trabalho), ndo possui carater
retributivo ou natureza salarial.

» Fica instituido a todos os trabalhadores operacionais da categoria profissional, inclusive, os
trabalhadores administrativos, que laboram nos locais de prestagdo de servigos e que recebam como
saldrio base até o valor de R$ 2.542,86 (maior piso salarial da tabela de fun¢des e salérios), o “Beneficio
Assiduidade” no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), em carater indenizatério, desde que, ndo tenham
se ausentado ao trabalho por motivo de faltas justificadas, faltas injustificadas, afastamentos médicos de
qualquer natureza e licenga maternidade, exceto no caso das auséncias legais, previstas no ordenamento
juridico (Art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas
por doenga e comprovadas através de atestado médico.

PAGAMENTO DO “Beneficio Assiduidade”:
NO PERIODO DE FERIAS

Durante o periodo de férias, o trabalhador fara jus ao recebimento do “Beneficio Assiduidade” de forma
proporcional aos dias trabalhados dentro do referido més, desde que ndo haja faltas neste periodo.

PAGAMENTO DO “Beneficio Assiduidade”:
JORNADAS DE TRABALHO

O Valor do “Beneficio Assiduidade” serd de RS 300,00 (trezentos reais) para jornada de trabalho de oito
horas 44 semanais, nas jornadas de trabalho de 12x36 e nas jornadas de trabalho de 6 (seis) horas didrias,
desde que ndo haja faltas neste periodo.

Aos empregados que trabalham em jornada de trabalho de 4 (quatro) horas didrias, terdo direito a 50%
(cinquenta por cento) do valor do “Beneficio Assiduidade”, ou seja, R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
desde que cumpridas as exigéncias/metas estipuladas nesta cldusula: auséncia de faltas.

PAGAMENTO “Beneficio Assiduidade” EM CASO DE:
NOVOS EMPREGADOS

Em caso de novas admissdes, se o trabalhador laborar 15 (quinze) dias ou mais no més, fara) jus ao
recebimento do “Beneficio Assiduidade” de forma integral, desde que n&o haja faltas neste periodo. —
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PAGAMENTO DO “Beneficio Assiduidade” EM CASO DE:
ACIDENTE DO TRABALHO

Em caso de acidente do trabalho, o trabalhador fara jus ao “Beneficio Assiduidade” referente ao més em
que ocorreu o acidente de forma integral, desde que ndo haja faltas neste periodo.

PAGAMENTO DO “Beneficio Assiduidade” EM CASO DE:
ATRASOS

Caso o trabalhador inicie sua jornada de trabalho com atrasos acima dos limites estipulados em lei, ou
traga atestado comprovando auséncia de horas trabalhadas, e, 0 empregador permita a entrada do
mesmo para desempenhar suas atividades laborais, esses atrasos n3o serdo considerados para fins de
perda do “Beneficio Assiduidade”.

PAGAMENTO DO “Beneficio Assiduidade”:
MANEIRA E DATA

O Beneficio assiduidade que por ventura, ja exista na empresa em favor do empregado, serd incorporado
a este novo beneficio de R$ 300,00 (trezentos reais) e ndo somado.

0 pagamento do “Beneficio Assiduidade” sera creditado no “Cartdo Premiagio” ou cartdo especifico, do
empregado, exceto, no vale refei¢do, todo dia 15 de cada més, subsequente ao més que originou o direito
ao beneficio assiduidade.

Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

0 “Beneficio Assiduidade” deve ser registrado na contabilidade da empresa, de forma destacada, para
que ndo seja confundido com a remuneragdo regular do empregado.

Observagdo: O pagamento do “Beneficio Assiduidade”, ainda que subordinado a determinada condigao,
(no caso desta norma coletiva de trabalho, a frequéncia do empregado no trabalho), ndo possui carater
retributivo ou natureza salarial.

Desta forma e de acordo fica reconhecido de plena validade este COMUNICADO CONJUNTO: “Beneficio

Assiduidade”, que serd objeto de um termo aditivo especifico, o qual, assinam os representantes legais
das entidades sindicais.
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