SINDICATO DE ITANHAEM - 2003 01/17
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

De um lado o Sindicato das Empresas de Limpeza Urbana no Estado de Sao Paulo -
SELUR, adiante simplesmente denominado SELUR, e de outro lado o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana e Areas Verdes
de Mongagua, Itanhaém, Peruibe, Cananéia, Registro, Juquitiba, Juquia, Miracatu,
Eldorado, Iguape, ltariri, Jacupiranga - SIEMACO, adiante simplesmente denominada
Sindicato Profissional, tem entre si, justo e acordada, a celebragcdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, valida para os integrantes da categoria profissional
representada pelo sindicato profissional nos municipios de sua base territorial,
empregados das empresas prestadoras de servigos de limpeza urbana, nos termos e
condicOes a seguir:

CLAUSULA 12- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serdo reajustados, a partir de 01/margo/2003, de acordo com a seguinte
consideracgao:

Sobre os salarios, vigentes em 01/margo/2002, sera aplicado o percentual de reajuste de
17,66% (dezessete inteiros e sessenta e seis décimos por cento)

1.1 - Prazo para Inicio do Pagamento dos Salarios com Reajuste

Os salarios reajustados vigem a partir de 01/03/2003; a diferenca relativa a competéncia
marg¢o/2003 devera ser paga juntamente com a folha salarial de abril/2003, no 5° quinto
dia util de maio/2003.

CLAUSULA 22 - ADMISSOES APOS DATA BASE

Ndo havendo paradigma de fungédo, os empregados admitidos apos 01/margo/2002
receberdo, assim como as empresas constituidas apds essa data concederao, o reajuste,
previsto na clausula 12, de forma proporcional, na base 1/12 (hum doze avos) por més de
servico.

CLAUSULA 32 - TIQUETE-REFEIGAO

As empresas fornecerdo Tiquetes-Refeicdo, mensal e gratuitamente, aos empregados,
juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores néo terdo qualquer incidéncia ou
integracéo salarial. As empresas também poderédo satisfazer a obrigagdo da concesséao
de Tiquete refeicdo ou Vale Alimentacdo, através do fornecimento do crédito desses
beneficios, usando os CARTOES MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras desses
sistemas de refeicbes e alimentagdo, dado o atual estagio do avango tecnoldgico do
sistema de cartdes nas redes de estabelecimentos de alimentos em todo o pais.
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3.1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, a empresa fara a apuracao das faltas
injustificadas ocorridas, no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios,
sendo que para cada falta injustificada correspondera a diminuicdo de 1 (hum) tiquete-
refei¢ao;

3.2 - Os tiquetes-refeicdo serdo concedidos durante o periodo do efetivo trabalho e
também:

a) Nas faltas atestadas por doenga, limitado a 15 dias;
b) Nas faltas atestadas por acidente do trabalho, limitado a 60 dias
c) No periodo de gozo das férias.

3.3. - O valor unitario do tiquete-refeicdo, competéncia margo/2003 sera de R$ 5,40 (cinco
reais e quarenta centavos), perfazendo um total mensal para 25 vales de R$ 135,00
(cento e trinta e cinco reais). As empresas poderao por questao de facilidade operacional,
entregar quantidade menor de tiquetes, ajustando os valores faciais de forma a preservar
o valor total mensal a ser entregue, conforme a propor¢ao da diminui¢gao no item 3.1.

3.4 - As empresas e a entidade profissional poderao firmar acordo coletivo para substituir
o fornecimento do tiquete-refeicdo pelo fornecimento de refeicdo " in-natura" que atenda
os pressupostos do programa de alimentacéo do trabalhador. O eventual acordo coletivo
também podera alterar os valores da remuneragéo (salario-base e /ou vale alimentagao)
em substituicdo ao tiquete-refeicao; tudo conforme as partes vierem a se conciliar. As
empresas que comprovadamente, ha pelo menos 6 (seis) meses ja vinham fornecendo
refeicdo "in natura", atendendo os pressupostos do PAT (Programa de Alimentagao do
Trabalhador) sem que houvesse discordancia formal dos empregados ou entidade
representante da categoria, poderao manter o fornecimento da mesma forma.

CLAUSULA 4? - VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo vales-alimentagdo, mensal e gratuitamente, aos empregados,
juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores néo terdo qualquer incidéncia ou
integragdo salarial.

4.1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, a empresa fara a apuracédo das faltas
injustificadas ocorridas no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios,
sendo que para cada falta injustificada correspondera a diminuicdo de 1 (hum) vale-
alimentacao;
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4.2 - Os vales-alimentacdo serdo fornecidos também durante os periodos de gozo de
férias e eventuais afastamentos por doenca ou acidente do trabalho, limitado a 90
(noventa) dias, bem como durante o periodo de afastamento das empregadas em gozo de
licenca maternidade;

4.3 - O valor unitario do vale alimentagdo, competéncia margo/2003 sera de R$ 1,63 (um
real e sessenta e trés centavos), perfazendo um total mensal para 25 vales de R$ 40,61
(quarenta reais e sessenta e um centavos). A partir da competéncia dezembro/2003 o
valor unitario passara a ser de R$ 1,87 (um real e oitenta e sete centavos), perfazendo
um total mensal para 25 vales de R$ 46,70 (quarenta e seis reais e setenta centavos). As
empresas poderao por questdo de facilidade operacional, entregar quantidade menor de
tiquetes, ajustando os valores faciais de forma a preservar o valor total mensal a ser
entregue, conforme a propor¢ao da diminuicao no item 4.1.

4.4 - As empresas e a entidade profissional poderao firmar acordo coletivo para substituir
o fornecimento do vale alimentacao pelo fornecimento de cesta de alimentos " in-natura"
com quantidade e diversidade de alimentos que atenda ao interesse das partes no
acordo. O eventual acordo coletivo também podera alterar os valores da remuneracao
(salario-base e /ou tiquete-refeicdo) em substituicdo ao vale alimentagao; tudo conforme
as partes vierem a se conciliar.

CLAUSULA 52 - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Considerando que toda empresa, por obrigacado legal, deve conceder intervalo de no
minimo uma hora para que os empregados possam usufruir de intervalo destinado ao
repouso e alimentacgao.

Considerando também que todos os empregados que exercem fungdes de natureza
externa, ou seja, fora do ambiente interno das instalacbes da empresa, ndo recebem
incidéncia de supervisdo hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de
trabalho.

Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tem conhecimento
dessas condi¢cdes e que as atividades de natureza externa dependem, em termos pratico
de providéncias dos proprios empregados para programarem e cumprirem 0S Seus
intervalos de refeicao;

Fica, por isso, estabelecido que os préprios funcionarios tém a obrigacdo de cumprirem as
suas jornadas de trabalho de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para
repouso e alimentacgao, independente da supervisdo hierarquica especifica para esse fim,
dada a sua impossibilidade.
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Convenciona-se assim que as categorias profissional e econdbmica reconhecem o0s
empregados exercentes das fungbdes de servigos externos, entre elas,
exemplificadamente, as fungdes de coletores, bueiristas, varredores, serventes e
ajudantes de equipes de servigos diversos, fungdes essas, relativas a todas as atividades
do setor, onde couber, a saber: Coleta de residuos domiciliares, industriais, de servigos
de saude, grandes geradores comerciais, estagdes de transferéncias/transbordo,
capinagao, podas, pinturas de guias, tapa-buracos e demais servigos afins, executam
trabalhos externos (artigo 62 da CLT) e, portanto, estdo dispensados da assinalagdo dos
intervalos intrajornadas em seus controles de freqiéncia, substituindo-os nos termos do
paragrafo 20 do artigo 74 da CLT e do artigo 30 da Portaria MTPS 3.626, de 13 de
novembro de 1991.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Ficam garantidos os seguintes graus de insalubridade:

a) Para os empregados lotados na mao-de-obra direta de: varricao e limpeza de
vias e logradouros publicos, usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal: grau
médio, que corresponde a 20% (vinte por cento) do salario minimo;

b) Para os empregados que exercam a func¢ao de coletores e bueristas: grau maximo,
que corresponde a 40% (quarenta por cento) do salario minimo.

CLAUSULA 72 - SALARIOS FUNCIONAIS

Os empregados, lotados na mao de obra direta das fungbes ou atividades, infra-
discriminadas, perceberdo a remuneragao correlacionada, desde que satisfeita a
frequéncia integral mensal bem como as condigbes convencionadas para os pagamentos
ou fornecimento de cada parcela.

A remuneragao, em mencgao, vigera a partir de 01/margo/2003 e sera paga ou entregue
até o quinto dia util do més seguinte; o prazo para pagamento referente a margo/2003
sera até o quinto dia util de maio/2003.

A) Coletores/Bueristas

MARGO/2003 DEZEMBRO/2003
salario mensal R$ 336,43 R$ 336,43
insalubridade mensal.(Clausula 62) R$ 80,00 (40% doR$ 96,00 (40% do
salario minimo) salario minimo)
Tiquete-Refeicdo mensal.(Clausula 3?) R$ 135,00 (25 valesR$ 135,00 (25
de R$ 5,40) vales de R$ 5,40 )
Vale Alimentagdo mensal.(Clausula 42) R$ 40,61 (25 valesR$ 46,70 (25 vales
de R$ 1,63) de R$ 1,87)
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B) Varredores/Serventes de Usina de Tratamento de Lixo e Transbordo Municipal

MARCO/2003 DEZEMBRO/2003
salario mensal R$ 282,60 R$ 282,60
insalubridade mensal.(Clausula 62) R$ 40,00 (20% doR$ 48,00 (20% do
salario minimo) salario minimo)
Tiquete-Refeicdo mensal.(Clausula 3?) |R$ 135,00 (25 valesR$ 135,00 (25
de R$ 5,40) vales de R$ 5,40 )
Vale Alimentagdo mensal.(Clausula 42) R$ 40,61 (25 valesR$ 46,70 (25 vales
de R$ 1,63) de R$ 1,87)

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE QUINQUENIO

Tendo em vista a renegociagcado desta clausula, na norma convencionada do periodo
relativo a 01/margo/1999 a 29/fevereiro/2001, ficam convalidadas as seguintes condicgdes:

O percentual referente ao adicional de quinquénio que corresponde a 5% para todo
empregado que contar ou completar 5 (cinco) anos ininterruptos na empresa, sera
mantido para os empregados que até abril/99 ja tivessem adquirido o tempo necessario
para o recebimento de tal direito.

A partir de 01/abril/1999, somente os empregados que ja contavam com quinquénio
completado é que tém direito a manutencdo do valor do adicional de quinquénio. Os
empregados que, em 01/abril/1999, ainda ndo tivessem completado o quinquénio, n&o
tém direito ao adicional de quinquénio, que, porventura, viesse ou venha a ser
completado;

CLAUSULA 92 - SEGURO DE VIDA

As empresas concederdo seguro de vida, gratuitamente, a todos os seus empregados,
sendo que as apdlices de seguro deverao proporcionar cobertura por morte do
empregado em decorréncia de causa natural ou acidental, bem como invalidez
permanente. No caso de qualquer uma destas ocorréncias a cobertura sera de 06 (seis)
vezes o menor salario funcional.

CLAUSULA 102 - DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA URBANA

Fica preservada a data de 16 de Maio como sendo o "DIA DO TRABALHADOR DA
LIMPEZA URBANA".
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10.1- Os empregados lotados na mao-de-obra direta, conforme fungbes definidas na
clausula 72 (sétima), receberdo as horas laboradas nesse dia como extraordinarias, com
50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA 112- CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas descontaréo, de todos os seus empregados 50% (Cinquenta por cento), do
que foi conquistado em negociagéo, sobre o salario de dezembro/2003, ja reajustado, a
titulo de Contribuigdo Negocial, devendo ser recolhida até o dia 15 de janeiro de 2.004,
diretamente a Entidade Sindical, através de guia propria, expedida pela entidade laboral
para este fim.

11.1- O ndo recolhimento no prazo legal implicard na multa de 20% (vinte por cento)
sobre o total devido e juros de 1% (um por cento) ao més, além de honorarios
advocaticios na base de 20% (vinte por cento), no caso de cobranga judicial.

CLAUSULA 122 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposi¢des contidas no Artigo 513, alinea “e” da CLT e de acordo com
decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n°
189.960, publicado no DJU em 10/08/2001, as empresas ficam obrigadas a descontar, do
salario de Dezembro de 2003, devidamente corrigido, a importancia equivalente a 2%
(dois por cento) do salario de cada empregado, limitado o desconto a R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), a titulo de Contribuicdo Assistencial Profissional, devendo as importancias
ser recolhidas ao Sindicato em guias proprias disponiveis no Sindicato, até o dia 10 de
Janeiro de 2004, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor
devido, acrescido de juros e correcao legais. Copia do comprovante do recolhimento
devera ser enviada ao Sindicato, acompanhada de relagcdo nominal dos empregados e
respectivos descontos, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recolhimento. Nos demais
meses, sucessivamente, o desconto sera de 2% (dois por cento) e o recolhimento sera
até o dia 10 do més subsequente. Fica aberto o prazo, quanto ao direito de oposi¢ao dos
trabalhadores ao desconto, que deverdao se manifestar no prazo de dez dias antes do
primeiro desconto, manifestacdo esta, por escrito e de préprio punho entregue na
secretaria do sindicato.

12.1 O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribui¢ao
Assistencial Profissional sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a
omissdo empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao Sindicato
fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem
permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador, 0 mesmo ocorrendo
em caso de o recolhimento vir a ser efetuado a outro Sindicato, que n&do seja o
representante legal dos empregados, observando-se o local de prestagdo de servigos do
empregado em relagéo a base territorial do Sindicato.
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CLAUSULA 132 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, contribuirdo em favor do SELUR com a importancia equivalente a 0,5%
(cinco décimos por cento) mensalmente, sobre o total bruto de salarios pagos aos
empregados, constantes da folha de pagamento e da guia de recolhimento do FGTS e
apresentardo 1 (uma) copia desta ultima, que ficara arquivada, excluindo-se apenas os
integrantes de categorias profissionais liberais e diferenciadas.

13.1 - O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado diretamente ao SELUR,
conforme percentuais mencionados, em guias ou recibos fornecidos pelo mesmo.

13.2 - O prazo para recolhimento das importancias previstas, ndo podera exceder o ultimo
dia util do més seguinte ao de referéncia sob pena de multa de 20% (vinte por cento),
sobre o total devido, além de juros e corregdo monetaria e, em caso de cobrancga judicial,
com honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA 142 - ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo, acarretara as empresas a pena de
multa de 1 (hum) dia de salario, por dia de atraso, independentemente das penalidades
previstas na legislacao:

a) Salario: até o quinto dia util de cada més;

b) Décimo Terceiro Salario: até o dia vinte de dezembro de cada ano;
c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruicdo (gozo)

d) O pagamento do PPR sera observado de acordo com a previsdo constante de norma
coletiva especifica para esse fim,

e) Entrega dos beneficios (Tiquete Refeicdo e Vale Alimentag&o):
Sera feita juntamente com o pagamento salarial, até o quinto dia util de cada més.
Ressalte-se que nas situagdes em que ocorrerem atrasos motivados pela empresa
fornecedora dos tiquetes ou a transportadora dos mesmos, desde que até 2 (dois) dias,
nao havera incidéncia de multa,

CLAUSULA 152 -QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas,
resultantes da Rescisdao Contratual, a empresa descumpridora respondera pelo
pagamento de multa equivalente ao salario diario percebido pelo empregado, por dia de
atraso, paga diretamente ao mesmo, até a efetiva quitagdo das verbas rescisorias. A
multa sera devida a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia util apdés o prazo legal
estabelecido.
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15.1 - As empresas comunicarao por escrito ao empregado desligado, a data e local para
quitacao da rescisao, fornecendo-lhe coépia da mesma.

15.2 - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario de cada empregado, paga
diretamente ao mesmo, toda vez que a empresa marcar a homologagdo com 0 mesmo e
sem motivo justificado deixar de comparecer ao local designado para a homologacgéo.

15.3 - As empresas dardo preferéncia a efetuar as homologagbes das rescisbes
contratuais de trabalho no SIEMACO.

CLAUSULA 162 - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas, que contarem com mais de 200 (duzentos) empregados, na somatéria total
de seus quadros funcionais, dispordo de um (a) Assistente Social para atendimento dos
mesmos por meio periodo e, contando com mais de 500(quinhentos) empregados,
disporao de um (a) Assistente Social em periodo integral.

CLAUSULA 172 - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas maes de filhos,
com até 05 (cinco) anos de idade, o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do valor
do salario base do varredor.

171 - A forma de reajuste acompanhara a mesma porcentagem e periodicidade de
alteracao do referido salario do Varredor.

17.2 - As empresas ficam isentas da manutencdo de creches préprias ou ainda de
firmarem convénios creche para o atendimento dos filhos de empregadas méaes.

CLAUSULA 182 - GARANTIA DE EMPREGO

Serao garantidos emprego ou salario, nas seguintes situagoes:

A) Gestante

Sera concedida em conformidade com a legislagéo que diz respeito ao fato.
B) Servigo Militar

Aos empregados em idade de prestagdo do servigo militar, desde o alistamento até a
incorporagao e nos 90 (noventa) dias apos o desligamento da unidade em que serviu.
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Na hipotese de acordo para rescisao do contrato de trabalho, o mesmo so6 tera validade
se for celebrado com a anuéncia do SIEMACO.

C) Auxilio Doenca

Aos empregados afastados do servigo por, até 60 (sessenta) dias a contar da alta médica
concedida pelo 6rgao previdenciario competente, devendo ser considerada a situagéo da
reabilitacdo profissional, devidamente atestada, aos empregados que participarem do
processo de reabilitagao profissional procedido pelo 6rgao previdenciario.

D) Aposentadoria / Estabilidade

Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na empresa e estiverem a 6
(seis) meses da aquisigdo do direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou
implemento de idade.

“A caracterizacdao do direito a essa estabilidade provisoria depende também da
comunicagdo do empregado a empresa, por escrito, sob protocolo, a partir do momento
da aquisicao do direito até o prazo de 30 dias; apds o que o direito estara prescrito”

CLAUSULA 19? - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, trabalhadas em dias uteis, serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA 20? - RETENGAO EXCEDENTE DA CTPS/MULTA

Sera devida, ao empregado, uma multa correspondente a 01 (hum) dia do seu salario
base, por dia de atraso, na hipétese da empresa reter sua carteira de trabalho por prazo
superior a 02 (dois)dias uteis. Excepcionalmente no caso da empresa demonstrar que
naquele periodo admitiu mais de 10 (dez) empregados em seu quadro, 0 prazo sera
dilatado para 03 (trés) dias uteis, contando-se apds esse prazo o referido atraso.

CLAUSULA 212 - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho, o efetivo cargo ocupado pelo empregado,
principalmente nas fungbes objeto do contrato operacional, dando preferéncia as
denominacdes usuais de "COLETOR", "VARREDOR" e "SERVENTE DE USINA", ficando
coibido, para atividades operacionais bem definidas, a adog¢ao de termos genéricos como
Serventes, Ajudantes ou Auxiliares de Servigos diversos ou gerais que s6 serao tolerados
em servicos de apoios internos da propria empresa.
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CLAUSULA 222 - TRANSFERENCIAS

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudancgas de local de trabalho bem como o horario, respeitada
a legislacao atinente a cada caso. As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das
despesas com condugado, antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razado da
transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes.

CLAUSULA 232 - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as seguintes faltas ao servico:

A) Empregados Estudantes

Dos empregados estudantes para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento
de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de
24 (vinte e quatro) horas e comprovagéo posterior.

B) Recebimento do P.1.S.

Uma vez ao ano para fins de recebimento do P.I.S. ( Plano de Integragdo Social),
comprovadamente.

C) Licencga Paternidade

Sera concedida em conformidade com a legislagéo que diz respeito ao fato.

D) Acompanhamento de Filhos ao Médico

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em 01 (hum) dia por trimestre para

acompanhar o filho de até 06 (seis) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade,
ao médico, devendo apresentar declaracdo do médico.

CLAUSULA 242 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao
servigo emitidos pelo 6rgao previdenciario competente e seus conveniados, bem como os
emitidos pelos servigos médicos e odontolégicos do SIEMACO e seus conveniados.

CLAUSULA 252 - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederao local para afixagao de avisos do SIEMACO.



SINDICATO DE ITANHAEM - 2003 11/17

CLAUSULA 262 - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

As empresas se obrigam a firmar convénios com farmacias ou drogarias préximas dos
locais de trabalho, objetivando descontos na compra de medicamentos por seus
empregados, com o consequente desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA 272 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecerem por escrito
aos empregados a causa e o enquadramento do motivo na C.L.T., sob pena de , por
presuncao, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA 282 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdao gratuitamente uniformes a todos os seus empregados, quando
obrigatério seu uso.

28.1 - O primeiro uniforme sera fornecido na admisséo;

28.2 - O segundo uniforme sera fornecido apos 15 (quinze) dias da admisséo;

28.3 - Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

28.4 - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a
empresa ficara obrigada a restituir-lne em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462
da C.L.T.;

28.5 - Fica assegurado as empresas o direito ao reembolso do valor correspondente ao
uniforme fornecido gratuitamente ao empregado, em caso de ndo devolugdo ou estrago
voluntario do mesmo, na ocasiao da quitacdo das verbas rescisorias.

CLAUSULA 292 - VESTIARIOS

Nos locais de apoio a servigcos onde houver mais de 10 (dez) empregados, as empresas
se obrigam dispor de local apropriado com armarios e sanitarios.

CLAUSULA 302 - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio de trabalho, 01 (hum) estojo de primeiros-
SOCOIros.
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CLAUSULA 312 - SINDICALIZAGAO

O SIEMACO tera livre acesso as dependéncias das empresas, uma vez por més, com
data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagdo dos
trabalhadores representados.

CLAUSULA 322 - DELEGADO SINDICAL

Por se tratar esta Conveng&o de norma Coletiva com o Sindicato Profissional da categoria
preponderante da Limpeza Urbana, as empresas, com mais de 200 (duzentos)
empregados proporcionardo condigdes para eleicdo direta, entre os empregados, de 01
(hum) Delegado Sindical por garagem e 01 (hum) Delegado Sindical para o setor de
varrigao, com assisténcia do SIEMACO, de acordo com o regulamento que o SIEMACO ja
consignou com empresas do ramo de Limpeza Urbana e que devera ser apresentado
para as formalidades necessarias.

Ficam preservadas as condi¢gdes das empresas que tinham Delegado Sindical, conforme
quantidade e critérios estabelecidos em regulamento especifico.

32.1 — As empresas liberardo os delegados sindicais e os membros da CIPA, este limitado
a 2 (dois) por empresa, sem prejuizo da remuneragéo, para participarem de congressos,
seminarios, eventos, cursos ou outras atividades sindicais, por um ano, sendo 10 (dez)
dias no seu total e com o0 maximo de duracao de 3 (trés) dias para cada evento, desde que
expressamente comunicado pelo SIEMACO, com a antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias de cada evento.

CLAUSULA 332 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de sinalizagdo de
seguranga (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizagdo, iluminacdo de alerta)
necessarios.

CLAUSULA 347 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo, transporte adequado a seguranga de seus empregados, dos
pontos de apoio ou garagem ao local da prestagao dos servigos, e vice-versa, quando a
distancia do deslocamento exigir essa condicéo.
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CLAUSULA 352 - CONVENIO MEDICO

Recomenda-se que as empresas implantem um plano de Convénio Médico, que atenda o
empregado e seus dependentes ou, no minimo o préprio empregado.

O plano de Convénio Médico sera opcional para o empregado que, optando, arcara com
50% do custo do Convénio Médico.

A implantacdo do plano sera obrigatoria e até 01/03/2004, para as empresas que
executem servico de limpeza urbana em municipios que possuam populagao superior a
120.000 habitantes, conforme o ultimo censo demografico do I.B.G.E. . No caso dessa
obrigatoriedade o compromisso das empresas sera de um valor maximo do custo do
Convénio Médico de R$ 20,00 (vinte reais) por més, sendo que 50% desse valor sera de
responsabilidade do empregado, cujo pagamento ocorrera através do desconto em folha
salarial.

CLAUSULA 362 - PLANO DE PARTICIPAGAO EM RESULTADOS

As empresas e o sindicato dos empregados deverdao negociar um plano que estabelega
todos os critérios necessarios para implantacdo de um programa de participagdo em
resultados. O plano sera baseado nas condicbes da Lei que trata do assunto em
referéncia.

O Programa, a ser implantado, n&o tera vinculagdo com o lucro mas especificamente com
resultados baseados em metas e critérios preestabelecidos pelas partes; sendo
recomendaveis os seguintes indicadores:

A) Produtividade, que podera ser aferido pela quantidade de produgéo versus quantidade
de horas pagas;

B) Absenteismo, que podera ser aferido pela quantidade de horas de auséncia versus
quantidade de horas a serem trabalhadas;

C) Acidentes de trabalho ou de transito com veiculos da empresa .

O programa sera obrigatério, a ser implantado até 01/03/2004, para empresas que
executem servigos de limpeza urbana em municipios que possuam populagao superior a
120.000 habitantes, conforme o ultimo censo demografico do IBGE.

Maior detalhamento do programa tais como proporgéo de destinagdo dos resultados, sera
consultado em Convencgao Coletiva sobre Participagdo em Resultados, que o SELUR ja
firmou com outra entidade sindical, com 0 mesmo obijetivo.
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CLAUSULA 372 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos sera assegurado ao empregado
intervalo remunerado, durante a jornada, para permitir-lhne o recebimento, o qual nao
podera coincidir com aquele destinado ao descanso e refeicao.

CLAUSULA 382 - BEBEDOUROS
As empresas se obrigam a manter agua potavel, em todas as garagens e pontos de apoio
operacional.

CLAUSULA 392 - PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza incorporarao os salarios para efeito de férias, 13°
salarioe F.G.T.S..

CLAUSULA 402 — SISTEMA COMPENSAGAO DE HORAS ("BANCO DE HORAS")

Considerando a tendéncia mundial de flexibilizacdo nos sistemas de trabalho, com o
consequente acompanhamento da legislagao pertinente, que recentemente o Brasil vem
adotando no sentido de propiciar melhor dinamismo e adequagao as necessidades de
trabalho das empresas; da mesma forma como meio de estimular sistemas de otimizagéo
da produtividade, os signatarios declaram adotar o sistema de compensagéo ou banco de
Horas, nos termos e condi¢des a seguir:

1 — Faculta-se as empresas adotarem sistema de jornada de trabalho, conforme as
caracteristicas necessarias as especificagcdes de seus setores de trabalho, tanto os
operacionais, técnicos, logisticos ou administrativos

2 — O Sistema, ora facultado, pressupde a possibilidade das empresas utilizarem o
trabalho dos seus empregados em jornadas diarias fixas, pré-determinadas pela empresa,
ou variaveis, desde que a natureza dos servigos exija esta condigdo; a exemplo dos
setores de coleta de lixo no qual os itinerarios ou circuitos podem terminar antes ou apos
a jornada tradicional de 7h20 minutos. No caso da jornada variavel, o sistema
contemplara jornadas que variem entre " 0 " (zero) e "10"(dez) horas diarias.

3 — As empresas que desejarem adotar o sistema poderdo fazé-lo a qualquer tempo,
desde que observe os seguintes aspectos basicos:

a) Tenham implantado ou venham implantar concomitantemente o Plano de Participagao
em Resultados.

b) Informe o sindicato profissional com antecedéncia minima de 15 dias do inicio do
préoximo més calendario. Ocorrendo informacao posterior a esse prazo, a adogcdo do
banco de horas somente sera possivel a partir do segundo més subsequente ao aviso .
Na informagdo serdo mencionados os setores abrangidos, o numero aproximado de
empregados por setor e as caracteristicas do programa.
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c) Da mesma forma, divulgue internamente, de forma ampla e inequivoca para todos os
empregados envolvidos, a adog¢ao do sistema.

d) Durante o primeiro més de adogao do sistema de "banco de horas", na hipétese de
ocorrer motivo de ordem relevante em relagao a dificuldades importantes dos funcionarios
em compreenderem o sistema adotado, as empresas se comprometem a analisar a
situagao juntamente com o Sindicato profissional

e) Atenda fundamentalmente o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da CLT, o qual se
refere a jornada maxima de 10 (dez) horas diarias e periodo de compensacdo dos
créditos e débitos das horas de até 1 (hum) ano.

f) Informe todos os critérios de compensacgao das horas das jornadas semanais legais de
trabalho ( 44 horas para os trabalhos normais), incompletas ou excedentes, tanto para
débito ou crédito dos empregados.

Em[] caso da empresa adotar " folgas no trabalho" para compensar jornadas de trabalho
excedentes, tais "folgas" deverdo ser comunicadas, pelas empresas aos empregados,
com, pelo menos, 3 (trés) dias uteis de antecedéncia do dia da folga a ser concedida pela
empresa ao empregado;

g) Divulgue, apds o fechamento da folha salarial de cada més, para seus empregados o
eventual saldo do crédito ou débito existente, no prazo maximo de 15 dias apds o efetivo
pagamento salarial.

h) Ao final de cada més, apds a adogao do banco de horas, sera procedido o seguinte:

1) O saldo credor das horas extras do més sera pago, no préprio més, na proporgao de
50% da quantidade de horas, a titulo de horas extraordinarias com o adicional legal de
50%.

2) O saldo credor de 50% das horas extras do més, sera levado a crédito do banco de
horas para compensagdo nos meses seguintes até o limite legal de 1 ano, conforme
descrito no item "i "

3) O eventual saldo devedor, sera levado a débito do banco de horas para compensacao
nos meses seguintes até o limite de 1 ano, conforme definido no item seguinte.
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i) Decorrido o periodo de 12 meses da implantagdo do Banco de Horas as horas a crédito
dos empregados deverao ser pagas, a titulo de horas extraordinarias com o adicional de
50%; os eventuais saldos devedores serdao automaticamente debitados para
compensagao no periodo seguinte.

j) No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguirem, ou sejam
rescindidos, caso haja saldo devedor, este ndo podera ser descontado na rescisdao do
contrato de trabalho.

k) Os trabalhos aos domingos e feriados, que nao forem objeto de folga compensatdria,
nao fardo parte do banco de horas e, portanto, deverdo ser pagos mensalmente da
mesma forma como ja se procede atualmente.

CLAUSULA 412 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Devera ser constituida Comissao de Conciliacdo Prévia em atendimento a Lei 9.958/2000;
para tanto, se estabelece o prazo de 60 (sessenta) dias para que o regulamento de
funcionamento da Comissao seja deliberado e aprovado entre as partes.

CLAUSULA 427 - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU REVOGAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagao ou revogacdo da presente Convengao
ficara subordinado, em qualquer caso, a aprovagao das assembléias gerais dos sindicatos
convenentes, em conformidade com o art. 615 da C.L.T. e legislagéo pertinente.

CLAUSULA 432 - VIGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho tera vigéncia por 12 (doze) meses, com inicio
em 01 de marco de 2003 e término em 29 de fevereiro de 2004.
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CLAUSULA 44° - REGISTRO

Cabera ao SIEMACO a providéncia de imediatamente encaminhar ao Ministério do
Trabalho, perante a Delegacia do Trabalho este instrumento para o competente registro e
arquivo, bem como encaminhar cépia registrada ao SELUR.

Sao Paulo, dezembro de 2003.

Paulo Roberto Santana Dias

SIEMACO -  Sindicato  dos Ariovaldo Caodaglio
Empregados em Empresas de Asseio
e Conservacao, Limpeza Urbana e
Areas Verdes de Mongagua,
Itanhaém, Peruibe, Cananéia,
Registro, Juquitiba, Juquia, Miracatu,
Eldorado, Iguape, ltariri, Jacupiranga,
Cajati, Pariquera-Acu e Sete Barras.

Sindicato das Empresas de
Limpeza Urbana no Estado de Sao
Paulo - SELUR



